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Настоящий Устав разработан на основе Конституции Российской Федерации, Граж​данского Кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации "Об образовании", Закона РФ "О некоммерческих организациях", Типового положения об общеобразователь​ном учреждении.
Общие положения
1.
Полное наименование учреждения - муниципальное образовательное учреждение
«Городищенская средняя общеобразовательная школа».
Сокращенное наименование - МОУ «Городищенская средняя общеобразовательная школа».
2. МОУ «Городищенская средняя общеобразовательная школа» (в дальнейшем име​нуемая «ШКОЛА»), по своей организационно-правовой форме является муниципальным образовательным учреждением.
3. Местонахождение 161383 с. Городищна, ул. Школьная, д. 7, Нюксенский район Вологодская область.
4. ТИП учреждения: общеобразовательное учреждение.
5. ВИД учреждения: средняя общеобразовательная школа.
3. Учредитель школы - муниципальный орган управления образованием. Права и взаимные обязанности школы и учредителя определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. Школа является юридическим лицом, имеет круглую Гербовую печать установ​ленного образца, штампы, бланки, имеет лицевой счет в органах казначейства. Права юриди​ческого лица у школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направлен​ной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации школы. При осуществлении предпринимательской деятельности школа руководствуется законода​тельством РФ, регулирующим данную деятельность.
8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законо​дательством Российской Федерации, возникают у школы с момента выдачи ей лицензии.
9. Школа проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, уста​новленном Законом РФ "Об образовании".
10. В школе не допускается создание и деятельность организационных структур по​литических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
11. Школа ведет учет военнообязанных работников своего учреждения.
12.
В своей деятельности школа руководствуется законодательством Российской
Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными документами органов государственной власти и местного самоуправления, государственных и муниципальных органов управления образованием, настоящим уставом.
13. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации поряд​ке ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным об​разовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств органи​зации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склон​ностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.
14. В целях реализации прав учащихся на получение дополнительных образователь​ных услуг школа в соответствии с лицензией организует работу Центра дополнительного образования детей, работа которого организуется в соответствии с Положением.
15. Школа создает условия для организации питания детей.
16. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицин​ским персоналом, который закреплен органом здравоохранения и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и каче​ство питания обучающихся. Школа создает условия для организации медицинского обслу​живания детей. 

1. Цели образовательного процесса, типы и виды 
реализуемых образовательных программ
1.1. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разно​стороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обу​чающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
1.2. Основные цели образовательного процесса:
· обеспечение права и возможности усвоения учащимися обязательного минимума со​держания образовательных программ;

· обеспечение усвоения учащимися отдельных образовательных программ на Ш ступе​ни образования с учётом их профильной направленности;

· обеспечение преемственности образовательных программ всех уровней;
· создание основы для адаптации учащихся к жизни в обществе, для осознанного выбо​ра и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование здорового образа жизни.
1.3. Содержание образования в школе определяется образовательной программой, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой школой самостоятельно на основе государст​венных образовательных стандартов, примерных образовательных программ.
1.4. В рамках своей образовательной программы школа реализует основные и до​полнительные образовательные программы начального общего образования, основного об​щего образования, среднего (полного) общего образования, базового уровня, общеобразова​тельные программы для детей, обучающихся в специальных (коррекционных) классах 1-8 вида, индивидуального обучения на дому, профильного и профессионального обучения (тракторист категории «С», «Е»; оператор ЭВМ; пользователь персонального компыотера»).

1.5. Программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования могут осваиваться учащимися школы в следующих формах: в очной форме, в форме семейного образования, самообразования, экстерната по отдельным предметам. Допускается сочетание различных форм получения образования.
1.6. Условия и порядок освоения учащимися школы образовательных программ в форме семейного образования, самообразования, сочетания очной и экстернатной форм, экс​терната по отдельным предметам, а также условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются соответствующими положениями.
1.7. Школа реализует дополнительные образовательные программы и оказывает до​полнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных обще​образовательных программ.
1.8. Обучение в школе в объеме обязательных государственных образовательных стандартов бесплатное.
1.9. Школа может организовывать обучение на старшей ступени образования по индивидуальным учебным планам; которые разрабатываются школой самостоятельно и утверждаются Учредителем.

1.10.  Школа может организовывать временные группы обучающихся. 

1.11.  В профильные классы могут приниматься обучающиеся на основе рейтинга  индивидуальных достижений.

2. Основные характеристики организации 

образовательного процесса в Школе
2.1. Обучение и воспитание в школе носят общедоступный, светский характер и ве​дутся на русском языке.

2.2 Порядок приема обучающихся

2.2.1. Школа принимает всех детей, проживающих на территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Если количество желающих обучаться в школе превышает количество, определенное лицензионными квотами, преимущественным правом обладают дети, которые проживают на закрепленной за школой органами местного самоуправления территории.

2.2.2.
При приеме в 1-ый класс родители (законные представители)
знакомятся с Уставом школы и предоставляют документы на учащегося:
· заявление родителей (законных представителей),
· копию свидетельства о рождении ребенка,
· медицинские документы по установленной форме,
· индивидуальную характеристику выпускника дошкольного образовательного учреждения (для детей, поступающих из муниципальных дошкольных образова​тельных учреждений).

2.2.3. Формирование 1-х классов начальной школы проводится из числа детей седь​мого или восьмого года жизни по усмотрению родителей (законных представителей) при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения детьми воз​раста восьми лет. Для детей 7-го года жизни, не достигших к 1 сентября возраста 6 лет 6 ме​сяцев, школой могут быть открыты классы при условии соблюдения в них всех гигиениче​ских требований по организации обучения детей с 6-летнего возраста. Прием в 1 класс детей, не достигших возраста 6 лет 6 месяцев, может осуществляться только с разрешения учреди​теля.

2.2.4. Во второй и последующие классы основного общего образования зачисляются дети, получившие соответствующую подготовку в одной из форм получения образования, подтвержденную документально.

При приеме в школу из образовательного учреждения, не имеющего государствен​ной аккредитации, обязательным является прохождение аттестации в школе для определения уровня освоения обучающимся соответствующей образовательной программы.
В 10 класс на ступень среднего (полного) общего образования принимаются учащие​ся, получившие основное общее образование и имеющие документ об образовании государ​ственного образца.
Родители (законные представители) учащихся данной школы подают заявление о приеме их ребенка в 10 класс и представляют подлинник документа об образовании.
Родители (законные представители) детей, получивших основное общее образова​ние в других общеобразовательных учреждениях, представляют заявление, подлинник доку​мента об образовании, копию свидетельства о рождении.
2.2.6. Специальные (коррекционные) классы открываются в школе приказом заве​дующей отдела образования района.
2.2.7. Перевод (направление) учащихся в специальные (коррекционные) классы осу​ществляется только с согласия родителей (законных представителей) по заключению Великоустюгской медико-психолого-педагогической комиссии. 
   2.3. Продолжительность обучения 

2.3.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями об​разовательных программ трех ступеней образования.


2.3.2. Нормативные сроки освоения основных образовательных программ начально​го общего, основного общего и среднего (полного) общего, дополнительного и профессио​нального образования определяются федеральным законом.

2.4. Порядок и основания отчисления учащихся из Школы

2.4.1 Предельный возраст обучающихся для получения среднего общего образова​ния в очной форме обучения - восемнадцать лет.

2.4.2 Учащийся, достигший возраста 15 лет, может оставить школу до получения им основного общего образования по согласию родителей (законных представителей) и муниципального органа управления образованием. Для этого родители (законные представители представляют в школу своё заявлением с просьбой об отчислении их ребёнка, на кото​ром имеется письменное согласование муниципального органа управления образованием.
2.4.3.
По решению педагогического совета школы за совершение противоправных
действий, грубые и неоднократные нарушения устава школы допускается исключение из неё
по согласованию с комиссией по делам несовершеннолетних обучающихся, достигших возраста 14 лет.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.
2.4.4.
Грубыми нарушениями устава школы учащимися, достигшими возраста 14 лет считаются:
· преднамеренная порча или уничтожение школьного имущества, оборудования, технических средств обучения, повлекшие за собой угрозу жизни или здоровью других уча​стников образовательного процесса;

· появление в школе в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения;

· применение физического насилия в отношении участников образовательного процесса.

2.4.5. Кроме того, грубым нарушением устава школы учащимися на ступени среднего (полного) общего образования считается недобросовестное отношение к учёбе, повлекшее за собой неуспеваемость за полугодие по одному и более предметам.
2.4.6. Неоднократными нарушениями устава школы считаются дважды и более по​вторенные действия, указанные в п.2.4.4,2.4.5.
2.4.7. Об исключении обучающегося из школы последняя в трёхдневный срок обяза​на проинформировать комиссию по делам несовершеннолетних.
2.5. Система оценок при промежуточной аттестации,

формы и порядок ее проведения

2.5.1.
Промежуточная аттестация учащихся проводится:

- по итогам четверти 2-9 кл., полугодия 10-11 кл. на основе результатов текущего
контроля успеваемости;

· по итогам учебного года на основе результатов итогового контроля успеваемости и (или) на основе четвертных 2-9 кл, полугодовых 10-11 кл. отметок;
· по отдельным предметам, изучаемым во 2-9 кл. в объеме 1 часа в неделю, может быть введена аттестация по полугодиям.

2.5.2.
В 1-х классах при проведении текущего контроля успеваемости и промежу​точной аттестации используется качественная оценка усвоения учебной программы.
В последующих классах по всем предметам учебного плана при промежуточной ат​тестации вводится оценка в баллах.
2.5.3. При проведении промежуточной аттестации учащихся по итогам учебного го​да по предметам, изучаемым в рамках отдельных технологий с использованием оценки "за​чет", обязателен перевод этой оценки на балльную систему.
2.5.4. Промежуточная аттестация по итогам учебного года проводится для учащихся 2- 8,10 классов не позднее, чем за неделю до конца учебного года. Формы и порядок её про​ведения определяются Положением о формах и порядке проведения промежуточной атте​стации в средней школе.
2.5.5. В конце учебного года учащимся выставляются годовые оценки в баллах по всем предметам учебного плана. В случае несогласия учащегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, учащемуся представляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету.
2.5.6. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в форме семейного образования.

Обучающиеся на указанных ступенях образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задол​женности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных пред​ставителей). Конкретные сроки ликвидации задолженности определятся для каждого учащегося индивидуально в приказе директора школы по согласованию с родителями (законными представителями) ученика. Перевод обучающегося в следующий класс производится по решению педагогического Совета школы.

2.5.7.
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, имеющие
по итогам обучения в 10 классе неудовлетворительную отметку по одному предмету, могут
быть переведены в 11-й класс условно, если неуспеваемость была вызвана уважительной
причиной (длительная болезнь, смена места жительства и т.п.)
Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в те​чение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Конкретные сроки ликвидации задолженности определятся для каждого учащегося индиви​дуально в приказе директора школы по согласованию с родителями (законными представи​телями) ученика. Перевод обучающегося в следующий класс производится по решению пе​дагогического совета школы.
2.5.8. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам обучения в 10 классе неудовлетворительные отметки по одному и более предме​там по причине недобросовестного отношения к учёбе, могут быть отчислены из школы решением педагогического совета как грубо нарушающие её устав (п.п. 2.4.3. - 2.4.5).

2.5.9. В исключительных случаях при наличии уважительной причины (длительная болезнь, плохое знание русского языка, по причине переезда из другой страны или респуб​лики, семейные обстоятельства и др.) по заявлению родителей (законных представителей) педагогическим советом школы может быть принято решение о переносе сроков промежу​точной аттестации по итогам учебного года по 1-2 предметам для отдельных учащихся. Кон​кретные сроки, формы проведения занятий с ними в летнее время и аттестация по итогам учебного года определяется приказом директора школы. Окончательное решение о переводе в следующий класс принимает педагогический совет не позднее 31 августа текущего года

2.6. Режим занятий в Школе

6.1. Режим занятий в школе регулируется расписанием уроков и расписанием занятий кружков, секций и т.п. Продолжительность урока устанавливается в соответствии с гигиеническими требованиями, предъявляемыми к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях.

2.6.2. Учебный год в школе, как правило, начинается 1 сентября. Продолжитель​ность учебного года в 1-м классе - 33 недели, в последующих - не менее 34 недель без учёта государственной (итоговой) аттестации.
Продолжительность каникул в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанав​ливаются дополнительные недельные каникулы. Сроки дополнительных каникул устанав​ливаются по согласованию с муниципальным органом управления образованием.
Годовой календарный график утверждается приказом директора школы с учетом мнения педагогического совета школы и по согласованию с органами местного самоуправ​ления.
2.6.4.
Нормативная наполняемость классов - 25 учащихся.
При проведении занятий для изучения элективных курсов, иностранного языка на всех ступенях, физической культуре на третьей ступени, и информатики и технологии на второй и третьей ступенях, физике, биологии и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости в 20 человек и более.
В специальных (коррекционных) классах наполняемость установить в соответствии с положениями об учреждениях соответствующих видов.
2.6.5.
Внеклассные мероприятия в школе должны заканчиваться не позднее:
в классах I ступени   - 18 часов,
в 5 - 7 классах
- 20 часов,
в 8 -11 классах
- 23 часов.
2.7. Предоставление платных образовательных услуг

2.7.1. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих статус школы. Школа вправе (при наличии соответствующей лицензии):
· по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями про​водить профессиональную подготовку обучающихся;
· организовывать углубленное изучение отдельных предметов и изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;        
· проводить репетиторство с обучающимися своего и другого образовательного учреждения;
-   организовывать курсы:

· по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные обра​зовательные учреждения:

· по изучению иностранных языков;
· повышения квалификации;
·  по переподготовке кадров с освоением новых специальностей создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготови​тельные к учебе в школе группы дня детей дошкольного возраста);

· организовывать оказание услуг, психологической службы (сверх услуг, финан​сируемых из бюджета);

· создавать спортивные и физкультурные секции, группы по различным видам спорта.
2.7.2.
Помимо оказания образовательных услуг в рамках реализации основных и до​полнительных программ школа может реализовывать продукцию, производить работы и ока​зывать платные образовательные услуги в рамках своей учебно-производственной деятельности:

· организация    досуговой    деятельности,    включая    проведение   культурно-просветительных, театрально-зрелищых и развлекательных мероприятий;   
·  реализация произведенной школьниками в ходе обучения продукции; организация семинаров по распространению опыта работы школы; информационно-консультационные услуги; редакционно-издательская деятельность.

2.7.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В про​тивном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учреди​телем в его бюджет. Школа вправе обжаловать указанные действия учредителя в суд. Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему школой основных образовательных услуг.
2.7.4. Расчеты по предоставлению платных образовательных услуг осуществляются через бухгалтерию на основе договора с потребителями, в соответствии с Правилами оказа​ния платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, утвер​жденных постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2001 № 505.

2.7.5. При оказании платных образовательных услуг школа должна иметь:
· лицензию на право реализации соответствующих образовательных программ; 
· приказ по школе об организации платных образовательных услуг; договоры с педагогическими работниками, оказывающими платные образова​тельные услуги;

-     договоры с потребителями платных услуг. 
2.8. Регламентация и оформление отношений школы, обучающихся, родителей (законных представителей)

2.8.1. Отношения школы с обучающимися, их родителями (законными представите​лями) регламентируются правилами для учащихся, режимом занятий, настоящим уставом и локальными актами.
2.8.2. Отношения школы с обучающимися, их родителями (законными представите​лями) возникают с момента зачисления на обучение и заканчиваются по завершению обуче​ния или по отчислению учащегося.
2.8.3. Приказ о зачислении издаётся на основании заявления родителей (законных представителей).
2.8.4. Приказ об отчислении издаётся на основании:
· заявления родителей (законных представителей) при выбытии из школы в связи со сменой места жительства, желанием сменить школу или выбрать другую форму обучения;
· заявления родителей (законных представителей) с просьбой об отчислении их ребёнка, на котором имеется письменное согласование муниципального органа управления образованием, при отчислении учащегося, не получившего обязательного основного общего образования, но достигшего 15-летнего возраста;

· решения педагогического совета школы, согласованного с комиссией по делам несовершеннолетних (для учащихся, достигших 14 лет), при выбытии по причине от​числения за грубые и неоднократные нарушения устава;

· решения суда, вступившего в законную силу, и решения органа управления школы при исключении из школы за совершение противоправных действий.
При исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, приказ об отчислении издаётся при наличии письменного согласия органов опеки и попечительства.
2.8.5. Отношения школы с обучающимися, их родителями (законными представите​лями) по вопросам ликвидации академической задолженности учащихся, условно переве​денных в следующий класс, оформляются приказом директора школы, издаваемым на осно​вании заявления родителей о том, что они принимают на себя ответственность за ликвида​цию учащимися академической задолженности в сроки, определенные школой.
2.8.6. Отношения школы с обучающимися, их родителями (законными представите​лями) по вопросам освоения образовательных программ в форме семейного обучения и обу​чения по индивидуальным учебным планам регламентируются Положением об освоении образовательных программ в средней школе, в форме семейного образования и Положением об освоении образовательных программ в средней школе, по индивидуальным учебным пла​нам и договором между администрацией школы и родителями (законными представителями) учащихся и оформляются приказом директора школы.
2.8.7. Отношения школы с обучающимися, их родителями (законными представите​лями) по вопросам освоения образовательных программ в форме самообразования и экстер​ната по отдельным предметам регламентируются Положением о порядке освоения образова​тельных программ в форме самообразования в средней школе и Положением о получении общего образования при сочетании очной и экстернатной форм получения образования в средней школе и оформляются приказом директора школы.
2.8.8.
Отношения школы с родителями (законными представителями) по вопросам
предоставления дополнительных платных образовательных услуг в соответствии с лицензией регламентируются договором между администрацией школы и родителями (законными
представителями) учащихся.
3. Имущество и средства Школы
3.1.Имущество Школы

3.1.1. Имущество школы является муниципальной собственностью и закрепляется за ней на праве оперативного управления собственником или уполномоченным органом, в це​лях обеспечения ее уставной деятельности.
3.1.2. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов школы являют​ся:
· муниципальное Имущество, закрепленное за школой на праве оперативного управ​ления;

· бюджетные и внебюджетные средства: средства, поступающие из городского бюд​жета; выручка от реализации платных услуг; добровольные имущественные взносы и по​жертвования; доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других ви​дов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;
· иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.1.3. Школа владеет, пользуется, распоряжается закрепленными за ней на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с назначением имущества и уставными целями деятельности.
3.1.4. Школа не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ей по смете.
3.1.5. Доходы, полученные школой от разрешенной настоящим уставом самостоя​тельной предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имуще​ство поступают в ее самостоятельное распоряжение и учитываются на отдельном балансе.
3.1.6. Имущество, приобретенное школой по договору или иным законным основа​ниям, поступает в ее оперативное управление.

3.1.7. При осуществлении оперативного управления имуществом школа обязана:
· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имуще​ство;

· обеспечить сохранность и использование закрепленного за ней на праве оператив​ного управления имущества строго до целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве опера​тивного управления имущества за исключением ухудшений, связанных с нормативным из-  носом этого имущества в процессе эксплуатации;  
· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за школой имущества;
·  производить списание имущества, закрепленного на праве оперативного управления в установленном порядке.

3.1.8. Собственник или уполномоченный им орган вправе изъять у школы излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению. В иных случаях изъятие имущества, закрепленного за школой, допуска​ется в случаях и порядке, предусмотренным законодательством России.
3.1.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, за​крепленного за школой на праве оперативного управления, осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом и учредитель.
3.1.10. В случае ликвидации школы, имущество, закрепленное за ней на праве опера​тивного управления, передается собственнику или уполномоченному им органу. Учитывае​мые на отдельном балансе доходы и приобретенное за счет этих доходов имущество, за вы​четом платежей, связанных с выполнением обязательств школы, направляются учредителем на развитие образования в Нюксенском районе.
3.1.11. Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых яв​ляется отчуждение основных фондов школы в пользу третьих лиц.
3.2. Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности Школы

3.2.1. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, финансируется через централизованную бухгалтерию на основании дого​вора, имеет лицевой счет в органах казначейства.
3.2.2. Деятельность школы финансируется учредителем в соответствии с до​говором о взаимоотношениях между ними.
3.2.3. Школа использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов.
3.2.4. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством России, дополнительные финансовые, в том числе валютные, средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц.
3.2.5. Привлечение школой дополнительных средств не влечет за собой сни​жение нормативов ее финансирования за счет средств учредителя.

3.2.6. Школа, при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельна в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников.  

3.2.7. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у школы или зачтены учредителем в объеме финансирования школы на сле​дующий год.
4. Управление Школой

4.1.Компетенция учредителя
Компетенция учредителя в управлении школой определяется договором о взаимоотношениях образовательного учреждения и учредителя.
4.2.Органы управления Школой

4.2.1. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.
4.2.2. Общее собрание определяет основные направления деятельности школы, рас​сматривает и принимает устав школы, а также изменения и дополнения к нему, утверждает правила внутреннего трудового распорядка.
Общее собрание созывается не менее 2-х раз в год и является правомочным, если на
нем присутствует не менее 2/3 работников школы.

4.2.3. Совет школы организует свою деятельность в соответствии с локальным актом - положением о Совете МОУ «Городищенская средняя общеобразовательная школа».
4.2.4. Для решения задач развития и совершенствования образовательного процесса, повышения педагогического мастерства работников школы создается педагогический совет, членами которого являются все педагогические работники. Педагогический совет школь организует свою деятельность в соответствии с Положением о педагогическом совете МОУ «Городищенская средняя общеобразовательная школа».
4.2.5. Для содействия привлечению внебюджетных средств для обеспечения дея​тельности и развития образовательного учреждения создаётся родительский комитет. Роди​тельский комитет школы организует свою деятельность в Положением о родительском ко​митете МОУ «Городищенская средняя общеобразовательная школа».
4.2.6. В школе могут создаваться другие органы самоуправления образовательным учреждением в следующих формах: (попечительский совет, совет старшеклассников и др.), осуществляющие свою деятельность в соответствии с положениями о них.
4.2.7. Непосредственное управление школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию. Директор назначается учредителем.
Директор:
· представляет школу во всех организациях и учреждениях, действует от имени школы;

· в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные к исполнению всеми работниками школы;

· применяет меры поощрения и дисциплинарного взыскания;
· создаёт условия для осуществления образовательного процесса;
· организует осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· организует разработку и утверждает образовательную программу школы, учеб​ные планы, годовой план работы школы;

· осуществляет подбор и расстановку кадров, составляет штатное расписание;
· устанавливает педагогическую нагрузку учителям исходя из целесообразности и с учетом преемственности;

· пользуется правом приема и увольнения работников в соответствии с действующим законодательством; прием педагогических работников, не имеющих специального образования, согласовывает с учредителем.

· определяет надбавки и доплаты работникам школы;  
·   организует в установленном порядке аттестацию сотрудников, следит за их про​фессиональном ростом;
· уточняет на основе требований государственных органов управления образовани​ем квалификационные характеристики на работников школы; 
· открывает счета в банках и других кредитных учреждениях,

· привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств;


· отчитывается перед учредителем о результатах финансово-хозяйственной дея​тельности;       
· обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требова​ний и других необходимых условий по охране жизни и здоровья учащихся;

· создает условия для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений;

· несет ответственность перед родителями, государством, обществом и учредите​лем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмот​ренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоя​щим Уставом. 

4.2.8. В случае возникновения разногласий в деятельности органов самоуправления и директора школы, окончательное решение принимает учредитель.

4.3. Комплектование персонала и условия оплаты труда
4.3.1..Комплектование персонала осуществляет директор школы согласно штатному расписанию.

Лица, поступающие на работу в школу, проходят предварительное медицинское об​следование и дополнительно к перечню документов, предусмотренных статьей 65 Трудового кодекса России, представляют медицинское заключение о возможности работать в образовательном учреждении.


· На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессио​нально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных  характеристик, определенных для соответствующих должностей и специальностей педагогических работников.

4.3.2. Оплата труда работников учреждения производится в соответствии с дейст​вующим федеральным законодательством и местными нормативами. Оплата труда педагоги​ческих работников, прошедших в добровольном порядке аттестацию, производится с учетом результатов аттестации.  

4.3.3. Размеры доплат и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работников (классное руководство, про​верка письменных работ, заведование кабинетами и др.), определяются в пределах средств, направляемых на оплату труда в порядке, определяемом соответствующим договором.

4.3.4. При приеме на работу администрация школы знакомит работника с действую​щими в школе правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции ра​ботника.

4.3.5. Оформление на работу производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.4. Порядок изменения устава Школы

4.4.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся на основе решения общего собра​ния трудового коллектива школы и вступают в силу после их утверждения в соответствии с законодательством.

4.4.2. Право вносить предложения по изменению Устава школы имеют: директор школы от имени педагогического совета школы, председатель родительского комитета школы от имени возглавляемых ими органов самоуправления. Изменения считаются принятыми, если в собрании участвует не менее двух третей членов трудового коллектива, и за принятиеэтих решений проголосовало не менее половины от списочного состава работников школы.

4.5. Порядок реорганизации и ликвидации Школы  
4.5.1. Ликвидация школы, либо ее реорганизация (слияние, присоединение, преобра​зование, разделение, выделение) осуществляется в установленном порядке на основании по​становления главы Нюксенского муниципального района, принимаемого в случае ликвида​ции школы с согласия муниципалитета района, и по другим основаниям, предусмотренным гражданским законодательством Российской Федерации.
4.5.2.
Школа может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по ре​шению учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств школы или если учредитель принимает эти обязательства на себя.
При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) школы ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 
4.5.3.
Ликвидация школы может осуществляться: в случаях и порядке, установлен​
ном законодательством Российской Федерации, по окончании учебного года:
-по решению учредителя;
-по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее устав​ным целям.
4.5.4. В случае реорганизации, ликвидации школы учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другое образовательное учреждение соответствую​щего типа.
4.5.5. При ликвидации денежные средства и иные объекты собственности, принад​лежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, на​правляются на цели развития образования в соответствии с Уставом.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса являются педагоги, обучающиеся, ро​дители (законные представители).
5.2. Права и обязанности педагогов
5.2.1. Права и обязанности педагогов, помимо данного устава, регулируются прави​лами внутреннего трудового распорядка школы, должностными инструкциями и квалифика​ционными характеристиками, инструкциями по охране труда.
5.2.2. Педагоги школы имеют право:
· на участие в управлении школой через представительство в органах школьного самоуправления,

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства,
· на свободу выбора и использования методов оценки знаний, методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в рамках образовательной програм​мы школы,

· на объем педагогической нагрузки в размере нормы часов за ставку заработной платы;

· на сохранение установленного при тарификации объема педагогической нагрузки в течение учебного года, если не произошло сокращения количества классов (групп);
· на повышение квалификации;
· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
· на получение досрочно назначенной пенсии по старости (для определенных зако​нодательством категорий);

· на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работни​кам;

· на длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы,

· длительный (до 1 года) отпуск предоставляется педагогическим работникам на
условиях и в порядке, определенных учредителем в Положении о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам муниципальных учреждений образования длительного отпуска.
5.2.3. Обязанности педагогических работников: Педагогические работники обязаны:
-
выполнять устав школы;
-
соблюдать права обучающихся;
· осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию учащихся;

· обеспечивать сохранение жизни и здоровья обучающихся во время образователь​ного процесса;

· периодически проходить медицинские осмотры (за счет средств учредителя);
· соблюдать принципы государственной политики в области образования, в том числе в части раздельности светского и религиозного образования;

· не допускать принуждения обучающихся к вступлению в общественные, общест​венно-политические организации и принудительного участия их в агитационных кампаниях и политических акциях;

· посещать заседания общего собрания, педагогического совета школы и тех орга​нов самоуправления, членами которых они являются;

5.3. Права и обязанности обучающихся 5.3.1. Обучающиеся имеют право:
· на получение бесплатного основного общего и среднего (полного) общего образо​вания в объеме требований государственного образовательного стандарта;
· на выбор формы получения образования: очной, семейного образования, самооб​разования, экстерната по отдельным предметам;

· на платное пользование библиотечно-информационными ресурсами;
· на получение дополнительных (в т.ч. платных) образовательных услуг (если тако​вые оказываются школой);

· на участие в управлении школой (через представительство учащихся П и Ш сту​пени в органах самоуправления);

· на свободу информации;
· на свободу выражения собственного мнения и убеждений;
· на охрану здоровья;
· на защиту прав и интересов, чести и достоинства;
· на льготы, установленные законодательством;
· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
· на свободный переход в другое образовательное учреждение того же типа, реали​зующее образовательную программу соответствующего уровня;

5.3.2. Обучающиеся обязаны:
· выполнять Устав школы
· старательно и добросовестно учиться,
· примерно себя вести,
· уважать свободу, личное достоинство, взгляды и убеждения других учащихся, пе​дагогов, родителей,

· выполнять требования работников школы в части, отнесенной уставом и прави​лами внутреннего распорядка к их компетенции.

· проходить летнюю практику на учебно-опытном участке, площадью в 2,5 га, уча​щимся со 2 по 8 класс.

5.4. Права и обязанности родителей (законных представителей) 

5.4.1. Родители (законные представители) учащихся школы имеют право:
· выбирать формы обучения;
· защищать законные права и интересы ребенка;
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оцен​ками успеваемости обучающихся;

· участвовать в управлении школой (через представительство в органах самоуправ​ления);

· перевести ребёнка в другое общеобразовательное учреждение;
· перевести ребенка, имеющего соответствующее заключение психолого-медико-педагогической комиссии, в специальный (коррекционный) класс, а при отсутствии такового - в другую школу, имеющую названный класс.

5.4.2. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
· выполнять устав школы в части, касающейся их прав и обязанностей;
· обеспечить получение детьми обязательного основного общего образования;
· заботиться о здоровье своих детей, их психическом, духовном и нравственном развитии;
· обеспечивать ликвидацию академической задолженности их детьми в случае их условного перевода в следующий класс;
5.5. Администрация школы обязана знакомить поступающих на обучение и (или) их родителей (законных представителей) с уставом и другими документами, регламентирую​щими организацию образовательного процесса в школе.
6. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность Школы
· приказы директора школы;
· распоряжения директора школы;
· решения общего собрания трудового коллектива;
· решения Совета школы;
· решения педагогического совета школы;
· решения родительского комитета;
· положения;
· инструкции;
· правила поведения учащихся;
· коллективный трудовой договор;
· положение о школьном интернате;
· положение о методическом объединении учителей;
· положение о премиальном фонде;
· положение о распределении надтарифного фонда;
· положение о библиотеке.
Принят собранием трудового коллектива

«21» ноября 2005 г.

Протокол № 3

Директор школы _________Т.С. Храпова
